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Komentarz Managing Director Sodexo Polska

PARTNERSTWO OPARTE NA ZAUFANIU

W dzisiejszym dynamicznym i coraz bardziej
zglobalizowanym swiecie, rola odpowiedzialnosci biznesu
jest kluczowa. Dziatania prowadzone w duchu ESG to nie
tylko nasz obowiazek wobec spotecznosci, lecz integralna
czes¢ DNA naszej firmy.

W naszej aktywnosci, stawiamy przede wszystkim

na budowanie dtugoterminowych i opartych na zaufaniu
relacji z klientami, partnerami biznesowymi oraz
pracownikami. Chcemy, aby nasza dziatalnos¢ miata
pozytywny wptyw na ludzi zaréwno w miejscu pracy,

jak i poza nim.

ESG - MARATON, A NIE SPRINT

Wierzymy, ze w Sodexo mamy wptyw na ludzi, spotecznosci
i Srodowisko. Dziatania ESG to dla nas nie tylko koniecznosé,
ale takze filar naszej strategii dtugoterminowego rozwoju.
Jest to droga, ktora traktujemy, jako maraton, a nie sprint.
We wspotpracy z klientami i partnerami biznesowymi
planujemy proces ciagtego doskonalenia i wdrazamy
przyjazne srodowisku rozwiazania w miejscu pracy

- od projektow minimalizujacych emisje CO,, poprzez
ograniczanie ilosci odpaddw, po efektywne zarzadzanie
mediami.

ZDROWE | ROSLINNE MENU

Zréwnowazone odzywianie to jeden z obszaréw, ktére maja
dla nas kluczowe znaczenie. Zwiekszanie udziatu roslinnych
propozycji w restauracjach Sodexo to kierunek, w ktorym
stale podazamy. Nasza motywacja jest zaréwno zapewnianie
réznorodnosci wyboru klientom, jak i troska o planete.
Rozwijajac menu, skupiamy sie na pozyskiwaniu produktow
z certyfikowanych Zrédet i od lokalnych producentdw,

przy jednoczesnym ograniczaniu odpaddw zywieniowych.

Dziekuje wszystkim naszym pracownikom, klientom

i partnerom biznesowym za ich wktad w dziatania CSR.
To dzieki Wam osiagamy wspolne sukcesy i realizujemy
misje budowania lepszego jutra.

Zapraszam do lektury Raportu Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu Sodexo Polska
za rok finansowy 2023 (FY23). Zachecam réwniez

do dyskusji na temat krokow, jakie wspolnie
mozemy podja¢ z mysla o wdrazaniu zdrowszych
i ,zielonych” rozwiazan w miejscu pracy.

MARTA
STANCZA
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30 lat w Polsce

W 2023 roku Sodexo obchodzito 30-lecie swojego
istnienia na polskim rynku. W 1993 spoétka
uruchomita pierwszy kontrakt w Polsce,

aby po kolejnych trzech dekadach rozwoju stac sie
jedna z czotowych firm na rynku ustug Facility
Management oraz Food w kraju.

W ciagu ostatnich trzech dekad potrzeby rynku
w zakresie dbania o miejsce pracy poszerzyty sie
z typowej opieki nad budynkiem w kierunku troski

o budowanie pozytywnych doswiadczen pracownikow.

Firma wspiera swoich klientow w tworzeniu
bezpiecznej, komfortowej i przyjaznej przestrzeni
do pracy.

Historia Sodexo w Polsce

zobacz
video

Sodexo Polska w liczbach

® @

1 800 120

pracownikow klientow
biznesowych

@

restauracji

200

obstugiwanych
nieruchomosci
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https://sodexo-coeu.videomarketingplatform.co/secret/96783211/8aa8d5d418baf1c342001eafd0e4624d

Wazne daty

Grupa Sodexo ogtasza
swoj plan
zréwnowazonego

rozwoju
Better Tomorrow.

Sodexo Polska
uzyskuje certyfikat
1SO 22000,
obejmujacy
kompleksowa
obstuge zywieniowa.

Sodexo Polska
zaprzestaje uzywania
jajek od kur
z chowu klatkowego.
Sodexo Polska
otrzymuje
certyfikat
1SO 18001:2007
obejmujacy systemy
zarzadzania BHP

dla obstugi zywieniowe;j.

Sodexo Polska
otrzymuje certyfikaty
1S0 9001:2015
(kompleksowa obstuga
budynkow],

IS0 14001:2015
(obstuga techniczna

Sodexo Polska
otrzymuje certyfikat
IS0 45001:2018,
obejmujacy systemy

budynkéw) -
i 1S0 55001:2014 zarzadzania
(system zarzadzania bezpieczenstwem Sodexo Polska
zasobami) - i higieng pracy rozpoczyna
pierwszy taki certyfikat dla obstugi partnerstwo
w Polsce. Zywieniowey. z Inclulvi)sion.

Pierwsze dziatania Sodexo Polska
w Polsce na rzecz otrzymuje
programu Sodexo certyfikat
STOP HUNGER. 1SO 9001:2008,
obejmujacy
kompleksowa

obstuge budynkow.

Sodexo Polska
otrzymuje certyfikat
1SO 14001:2008,

Grupa Sodexo
ogtasza swoje
zobowiazania

Sodexo podejmuje
dziatania w celu
proaktywnego

obejmujacy obstuge i plan zarzadzania
techniczna budynkow. Better Tomorrow wptywem COVID-19,
2025. koncentrujac

sie na bezpieczenstwie
i zdrowiu pracownikow,

klientow
i konsumentow.

Sodexo Polska
korzysta
wytacznie
z jaj z chowu
ekologicznego
oraz z wolnego
wybiegu.
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Nasze fundamenty

Misja Ambicja

Globalna misja naszej firmy jest poprawa jakosci Globalna ambicja Sodexo jest bycie liderem

zycia naszych pracownikow i 0séb, ktérym stuzymy w zréwnowazonym zywieniu i cenionych
Zatozone w 1966 roku we Francji, oraz przyczynianie sie do postepu gospodarczego, doswiadczeniach w kazdym momencie zycia:
Sodexo obecne jest w Polsce spotecznego i sSrodowiskowego w spotecznosciach, nauce, pracy, leczeniu i zabawie.

od 30 lat. Kazdego dnia, nasi w ktorych dziatamy.

pracownicy doktadaja wszelkich
staran, aby zaspokajac potrzeby
naszych klientow

i konsumentow.

Etyka stanowi filar zobowiazan Q/O\Q /’
Sodexo w zakresie
odpowiedzialnego prowadzenia @ O D I:I |:|

dziatalnosci biznesowej.

Nasze zasady etyczne to:
> Lojalnos¢

> Szacunek dla ludzi DUCH USLUGI DUCH ZESPOLU DUCH ROZWOJU
> Przejrzystosc
> Uczciwosc biznesowa Ludzie sa w sercu Sodexo. Potaczenie umiejetnosci i wiedzy Stale szukamy ulepszen
Klientéw i konsumentéw kazdego z cztonkdw zespotu i innowacji, wyciagajac wnioski
stawiamy w centrum wszystkich przyczynia sie do sukcesu firmy. z poprzednich doéwiadczen.
naszych dziatan. Czerpiemy z naszej
roznorodnosci.
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Nasze fundamenty

Wartosci etyczne

T

LOJALNOSC

Sodexo jest zbudowane na solidnym
fundamencie lojalnosci wobec swoich
klientow, pracownikéw i partneréow
oraz na uczciwych i otwartych
relacjach z nimi.

SZACUNEK DLA LUDZI

Sodexo dziata na rzecz réwnych
szans, niezaleznie od pochodzenia,
wieku, ptci, przekonan, religii

czy orientacji seksualnej. Traktujemy
kazda osobe z szacunkiem, godnoscia
i uwaga.

PRZEJRZYSTOSC

Zapewniamy, ze wszyscy nasi klienci,
konsumenci, pracownicy i partnerzy
biznesowi sa informowani w sposdb
jasny i precyzyjny o naszych
produktach, ustugach,
zobowiazaniach i wynikach.

UCZCIWOSC BIZNESOWA

Potepiamy wszelkie praktyki,

ktore nie sa oparte na uczciwosci,
rzetelnosci i sprawiedliwosci,
niezaleznie od tego, w jakim miejscu
na $wiecie dziata nasza firma.

X
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Spoteczna odpowiedzialnosé¢
w Sodexo

Better Tomorrow 2025

Prowadzimy nasz biznes odpowiedzialnie.
W 2017 roku okresliliSmy cele i podjeliSmy
9 zobowiazan, ktdre wyznaczaja kierunek
naszych dziatan.

Nasza dziatalnosc¢ zostata przeanalizowana

pod katem wptywu jaki wywiera na jednostki,
spotecznosci oraz srodowisko. Okreslilismy
nasza role jako pracodawcy, dostawcy ustugi

a takze korporacji. W ten sposob powstata
strategia ,, Better Tomorrow 2025”, ktéra od 2017
roku konsekwentnie realizujemy.

W wyniku analiz, Sodexo podjeto zobowiazania wobec wskazanych
grup interesariuszy, ktorych realizacje mierzymy poprzez
zaprezentowane cele.

NASZA ROLA
JAKO
PRACODAWCY

NASZA ROLA
JAKO DOSTAWCY
USLUG

NASZA ROLA
JAKO
KORPORACJI

1

WPLYW
NA LuDzI

1.1

Poprawiamy jakos¢ zycia
naszych pracownikow,
dbajac o ich bezpieczenstwo.

Wskaznik
Zaangazowania
pracownikow: 80%

1.2

Zapewniamy naszym
konsumentom
mozliwos¢ wyboru
opcji zwiazanych
ze zdrowym trybem zycia.

100% naszych konsumentow
ma dostep do zdrowych
opcji zywieniowych
kazdego dnia
1.3
Dziatamy na rzecz Swiata
wolnego od problemu

gtodu i niedozywienia.

100 milionéw beneficjentow
programu Stop Hunger

2.1

Dbamy o réznorodnos¢
naszych zespotéw,
budujac kulture wtaczajaca,
ktéra wzbogaca
strukture spotecznosci.
Rownowaga ptci wsréd
kadry zarzadzajacej
w 100% krajow,

w ktorych operujemy

2.2

Promujemy lokalny
rozwdj oraz sprawiedliwe,
wtaczajace
i zréwnowazone praktyki
biznesowe.

2 mld euro obrotow
z dostawcami
z sektora MSP

2.3
Wspieramy réznorodnosc
i wtaczanie w dazeniu
do zmian spotecznych.

Wsparcie dla 180 tys.
kobiet
w lokalnych
spotecznosciach

3

WPLYW

NA
SRODOWISKO

3.1

Wspieramy kulture
odpowiedzialnosci
za $rodowisko wsréd naszych
pracownikow
i w naszych miejscach pracy.
100% naszych pracownikow
jest przeszkolonych w zakresie
zrownowazonych praktyk

3.2

Zaopatrzenie pozyskujemy
w oparciu o odpowiedzialne
praktyki i $wiadczymy ustugi,
ktore umozliwiaja
zmniejszanie emisji CO,.

Redukcja emisji
dwutlenku wegla o 34%

3.3

Promujemy zréwnowazone
korzystanie z zasobow.

Redukcja strat zywnosci
050%

x*
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Cele zrownowazonego
rozwoju ONZ

Nasza strategia zostata opracowana zgodnie
z Celami Zrownowazonego Rozwoju ONZ

Miedzynarodowa spotecznosc skupiona wokat
Organizacji Narodow Zjednoczonych wyrazita
oczekiwania wobec rozwoju spoteczno-
gospodarczego po 2015 roku, formutujac

17 celow zréwnowazonego rozwoju (z ang. SDGs
- Sustainable Development Goals). Stanowia one
wspolny swiatowy plan pracy na rzecz walki

z globalnymi wyzwaniami w zakresie klimatu,
srodowiska i warunkéw spotecznych.

Chcesz wiedzie¢ wiecej 0 17 SDGs?
Obejrzyj video!

NASZA ROLA
JAKO
PRACODAWCY

NASZA ROLA
JAKO DOSTAWCY
USLUG

NASZA ROLA
JAKO
KORPORACJI

1

WPLYW
NA LuDzI

1.1

Poprawiamy jakos¢ zycia
naszych pracownikow,
dbajac o ich bezpieczenstwo.

1.2

Zapewniamy naszym
konsumentom
mozliwos¢ wyboru
opcji zwiazanych
ze zdrowym trybem zycia.

1.3

Dziatamy na rzecz $wiata
wolnego od problemu
gtodu i niedozywienia.

2.1

Dbamy o réznorodnosé
naszych zespotoéw,
budujac kulture wtaczajaca,
ktéra wzbogaca
strukture spotecznosci.

2.2
Promujemy lokalny
rozwdj oraz sprawiedliwe,
wtaczajace
i zréwnowazone praktyki
biznesowe.

Wspieramy réznorodnosé
i wtaczanie w dazeniu
do zmian spotecznych.

3

WPLYW

NA
SRODOWISKO

3.1

Wspieramy kulture
odpowiedzialnosci
za $rodowisko wsréd naszych
pracownikow
i w naszych miejscach pracy.

3.2
Zaopatrzenie pozyskujemy
w oparciu o odpowiedzialne

praktyki i $wiadczymy ustugi,
ktore umozliwiaja
zmniejszanie emisji CO,.

SRR

3.3

Promujemy zréwnowazone
korzystanie z zasobdw.
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https://www.youtube.com/watch?v=0XTBYMfZyrM&feature=youtu.be

01
Wplyw
na ludz

Globalny zasieg Sodexo daje nam ogromna moc

pozytywnego wptywania na jednostki poprzez wspieranie
spotecznosci, promowanie dostepu do odpowiedniej zywnosci
i wzmacnianie pozycji kobiet.

W Sodexo, dbamy o dobre samopoczucie, zdrowie i bezpieczehnstwo
naszych pracownikow. Szkolenia, dobrostan psychiczny i rozwdj
pracownikow sa niezbedne dla ich zaangazowania i uznania.
Codziennie dbamy o to, aby kazdy mogt doskonali¢ sie i rozwijac

w firmie wykorzystujac, swoj talent i potencjat.

Jako firma dostarczajaca ustugi zywieniowe, Sodexo angazuje

sie rowniez w promowanie zrownowazonych, smacznych, zdrowych
i atrakcyjnych positkdw. Konsumenci moga zatem dokonywac
swiadomych wyboréw dotyczacych tego, co jedza, pomagajac
jednoczesnie chroni¢ planete.

Sodexo aktywnie wtacza sie w dziatania na rzecz walki z gtodem
i niedozywieniem, poprzez unikalny ruch pracowniczy: Stop Hunger.

X
sodexo
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Wpilyw

na ludzi
FAKTY

70,4%

wskaznik zaangazowania
pracownikow w Polsce

100%

konsumentow w Polsce ma dostep do zdrowych
opcji zywieniowych kazdego dnia

80 000

beneficjentdw programu
Stop Hunger od 2015 r. w Polsce

X
sodexo



Wpltyw

na ludzi

Poprawiamy jakosc
zycia naszych
pracownikow, dbajac
o ich bezpieczenstwo

(" CEL 2025

80%

wskaznik zaangazowania
pracownikow




POPRAWIAMY JAKOSC ZYCIA NASZYCH PRACOWNIKOW, DBAJAC O ICH BEZPIECZENSTWO
@ Pracownicy maja gtos!

Cyklicznie, co 2 lata,
przeprowadzamy badanie
Zaangazowania naszych
pracownikow - Voice.

Sodexo zatrudnia blisko 1800
pracownikdéw w Polsce.

Co 2 lata przeprowadzamy
badanie zaangazowania
organizowane przez niezalezna
zewnetrzna agencje badawcza,
pozwalajace nam poznac
prawdziwe odczucia naszych
pracownikdow oraz lepiej
zrozumiec ich aktualne potrzeby
wobec pracodawcy.

70,4%

wskaznik zaangazowania
pracownikow

W kwietniu 2023 r. zapytalismy
naszych pracownikow
o ich zaangazowanie.

Tegoroczny wynik 70,4% jest
lepszy od poprzedniego o 8 p.p.
Pokazuje to, ze nasi pracownicy
doceniaja wdrazane

przez nas dziatania na rzecz
ich zadowolenia z wykonywane]

pracy.

T e
it | A

Wit
Oy

Dotacz, miej wplyw i wzrastaj.
Unikalny przekaz wspierajacy rozwoj naszych pracownikdow.

Nasi pracownicy sa naszym
najwazniejszym zasobem.

Praca w Sodexo to cos wiecej,

niz sama praca. Wobec naszych
pracownikéw podejmujemy szczegdlne
zobowiazania:

Dotacz do zespotu

Jestes czescia firmy, ktora ceni Cie

za to, kim jestes; gdzie jestes
traktowany sprawiedliwie,

z szacunkiem i mozesz by¢ soba, gdzie
licza sie Twoje pomysty i Twoja opinia.

Miej wptyw poprzez swoje dziatania
W dzisiejszych czasach odpowiedzialny
rozwoj polega na dazeniu do tego,

co mozemy robic lepiej, bezpieczniej,
zdrowiej i bardziej przyjaznie dla
srodowiska.

Wazrastaj na swoj wtasny sposob
Jako firma, dla ktorej najwazniejsi

sa ludzie, inwestujemy w nasz zespot,
pielegnujac talenty i rozwijajac kulture
zorientowana na wyniki, w ktorej
pracownicy czuja, ze ich dziatania
naprawde maja znaczenie

X
sodexo



POPRAWIAMY JAKOSC ZYCIA NASZYCH PRACOWNIKOW, DBAJAC O ICH BEZPIECZENSTWO
a8 Dzien Zespotu Sodexo

0d 2022 roku obchodzimy
Miedzynarodowy Dzien
Doceniania Pracownika.

Z tej okazji, w pierwszy piatek
marca nasi pracownicy

i wspotpracownicy otrzymuja
drobne upominki oraz kartki

ze stowami uznania recznie
wypisane przez przetozonych.
Jest to dzien celebracji
wzajemnych osiagniec, zaréwno
indywidualnych, jak i tych
zespotowych.

)J

Stowa docenienia maja ogromna
moc. Nasi liderzy zespotow petnia
role, dzieki ktorej moga swiadomie
wywierac duzy, pozytywny wptyw
na zycie innych ludzi. Warto sko-
rzystac z tej mozliwosci, aby da¢

Z siebie cos dobrego innym.

Magdalena Rutkowska
HR Director

10 St

F

1)
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POPRAWIAMY JAKOSC ZYCIA NASZYCH PRACOWNIKOW, DBAJAC O ICH BEZPIECZENSTWO

Nagrody BHP

Naszym celem jest uczynienie
ambasadorem bezpieczenstwa
kazdego pracownika, dazac

do unikniecia wszelkich
niepozadanych niebezpiecznych
zdarzen.

Nagrody BHP, wreczane od 2021
roku, ciesza sie duzym
zainteresowaniem z strony
pracownikéw. W 2023 roku, B ) _.‘._.'.w_ﬂ
co kwartat, wreczaliSmy nagrody -
pracownikom, ktérzy wykazali
sie szczegdlnym
zaangazowaniem
w zakresie
bezpieczenstwa.

R~

DOuh AL

TRHALA ID ::YJMHI.’-U

M|

Nagrody przyznawane
sa w 3 kategoriach:
> Innowacja w zakresie BHP
> Najwieksza liuczba zgtoszonych OMC
> Wyjatkowe osiagniecie
w zakresie BHP

Nasze podejscie do bezpieczenstwa
zostato docenione i zamieszczone
w raporcie ,,0dpowiedzilny biznes
w Polsce 2023. Dobre praktyki”.

x*
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https://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/raport-2023/

Zapewniamy naszym

konsumentom mozliwosc
wyboru opcji zwiazanych
z zdrowym trybem zycia

CEL 2025

100%

naszych konsumentow
ma dostep do zdrowych
opcji zywieniowych
kazdego dnia

sodex*c‘)



ZAPEWNIAMY NASZYM KONSUMENTOM MOZLIWOSC WYBORU OPCJI ZWIAZANYCH ZE ZDROWYM TRYBEM ZYCIA 2 3 i | 9 e

Odpowiedzialni za zdrowe zywienie

Prowadzimy 40 restauracji
w catej Polsce, obstugujac
blisko 8000 konsumentow
kazdego dnia.

/ taka skala, wiaze

sie odpowiedzialno$c¢ poprzez
istotny wptyw na codzienna diete
naszych konsumentow. Sprzedajac
ponad 11 tys. positkdw dziennie,
budujemy nasze menu tak,

aby odpowiadaé na potrzeby
zywieniowe, rownoczesnie
promujac zdrowe pozycje.

8000

konsumentow

11 500

positkow dziennie

TYDZI

Zdrowe, zhilansowane mens:

zuspy, dania gléwne oraz desery. [0 o

40

restauracji

100%

naszych restauracji
ma w swojej codziennej
ofercie zdrowe positki

Tk LIISE VT AN
HRLTAET

|| %

)J

Roslinne menu stanowi pole

do rozwoju naszych Szefow Kuchni.
Ponadto, nie tylko przybliza nas

do realizacji celow hiznesowych,
ale przede wszystkim - pozwala
nam dbac coraz lepiej o naszych
konsumentow i o Planete.

Marcin Grabiwoda
Food Transformation Director

sodexz)




ZAPEWNIAMY NASZYM KONSUMENTOM MOZLIWOSC WYBORU OPCJI ZWIAZANYCH ZE ZDROWYM TRYBEM ZYCIA

Strategia zielonego menu

FUTURE

FOODS

ROSLINY
PRZYSZtOSCI

Z korzyscia
dla Planety
oraz
dla Ciebie

sodexo

WyznaczyliSmy proste,
policzalne cele, ktore
wpieraja nas

w tworzeniu zdrowego
menu dla naszych
klientow kazdego dnia

33%

dan roslinnych

80%

sktadnikow roslinnych

25 3 i [ 9
HRUATRS

$ ||z

Stale zwiekszamy sprzedaz

dan roslinnych

Angazujac sie w promowanie
zdrowego stylu zycia

oraz analizujac nasz wptyw
na $rodowisko, podjelismy
zobowiazanie do zwiekszania
udziatu dan roslinnych

W naszym menu.

Chcemy, aby do 2025 roku
roslinne dania stanowity 1/3
sprzedawanych przez nas
positkow. Ponadto, stawiamy
na ograniczanie ilosci miesa
w daniach, zastepujac

je petnowarto$ciowym
biatkiem roslinnym.

Na koniec 2023 roku
osiagneliSmy sprzedaz dan
weganskich i wegetarianskich
na poziomie 28%, z przewaga
dan catkowicie roslinnych.

Dodatkowo, juz teraz sktadniki
roslinne (owoce, warzywa,
zboza) stanowia 70% wszystkich
kupowanych przez nas
produktow do gotowania.

x*
sodexo
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B3 Moc $niaDANIA

Dzielimy sie wiedza i zachecamy 5 Sodexo Polska & Unilever Food Solutions
do zdrowych wyborow
zywieniowych.

Kulinarni eksperci przygotowali:

i 7 " ERRILR > Philly cheesesteak (w wersji
Moc sniaDANIA
' 1HIVV Uit yieere > wtoska bruschette z tapenada
) 6 PRZEPISOW NA ENERGETYCZNY PORANEK ¢ > francuska zapiekanke a’la ratatouille
> meksykanski kociotek

Méwia, ze Sniadanie

to najwazniejszy positek w ciagu
dnia. W Sodexo poswiecamy

mu szczegdlna uwage i zachecamy
wszystkich naszych klientow,

by dobrze rozpoczynali dzieh.

LIVE COOKING Wszystkie zaprezentowane przepisy

S R R e mozna znalez¢ w naszych
Z6 2dioviyini shladsniam restauracjach. Dzieki webinarom

W kwietniu 2023 r. -:-_z_-_c_-:atago-éwiata_ dzielimy sie z naszymi klientami
Zorganizowalismy darmowy — _ sposobem przygotowania i wyjasniamy,
webinar poswiecony tej tematyce. Zﬂkwletnlazﬂm r. z jakich produktow korzystamy
Podczas show, nasi Szefowie BARE16:00-15:00 na co dzien.
Kuchni przyrzadzili 6 przepysznych

¢ @ Unilever
i przede wszystkim zdrowych T — de)(:)

propozycji.

Zobacz
video z webinaru

x*
sodexo


https://www.youtube.com/watch?v=5_bIDdOkxIM

Dziatamy na rzecz
swiata wolnego

od problemu gtodu
I niedozywienia

CEL 2025

100 mln

beneficjentéow programu
Stop Hunger na Swiecie
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DZIALAMY NA RZECZ SWIATA WOLNEGO 0D PROBLEMU GEODU | NIEDOZYWIENIA { 9 i
O e .... (‘
Stop Hunger w Polsce tid | - | W~

M :/ t . . 5
ﬁuonpger Od 18 lat angazujemy sie

w walke z glodem

80 000 Celem programu Stop Hunger W 2023 r. pracownicy Sodexo
beneficjentéw programu jest akty\./w,zaqa na:.szych. a!(tywme angazo_wah -
w Polsce pracownikow do dziatania sie w pomoc seniorom, dzieciom
w formie wolontariatu. z domow dziecka, osobom
Kazdy moze w tym celu Z niepetnosprawnosciami,
1 8 skorzysta¢ z dodatkowych dni w kryzysie bezdomnosci,
a takze zwierzetom

wolnych. Realizujac akcje Stop
Hunger, wspotpracujemy

z lokalnymi NGO, stawiamy czota
problemowi gtodu

3 i niedozywienia, ale nie tylko.

lat trwania programu w schroniskach.

Pierwsze dziatania Stop Hunger
podjeliSmy w 2005 r. 0d 2015

roku pracownicy Sodexo

dodatkowe dni wolne udzielili wsparcia 80 tys. osdb.

dla kazdego pracownika
do wykorzystania
na wolontariat

x*
sodexo
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ZBIORKA

Najwieksza akcja programu
Stop Hunger jest Servathon -
maraton zbidrek zywnosci,
ktore realizujemy

wraz z naszymi partnerami.

2023

4,3t

Co roku w maju zbieramy zebranej zywnosci

zywnos¢, ktora

za posrednictwem bankow
zywnosci przekazujemy lokalnie

osobom potrzebujacym. 2 2 0
Dzieki rosnacemu zaangazowanych

zaangazowaniu naszych Wo[ontariuszy
pracownikdw, a takze klientow
i dostawcdw, z roku

na rok podwoiliSmy nasze wyniki. 8 OOO

0sdb korzystajacych
ze wsparcia

x*
sodexo
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Stop Hunger na swiecie

Jako czes¢ globalnego programu,
dziatamy lokalnie i rownoczesnie
wspieramy interesujace projekty

z catego swiata. Buduje to poczucie
wspolnoty i sprawczosci wsrod
wszystkich naszych wolontariuszy.

Kamila Rzeplinska-Woszczyk
Stop Hunger Leader

il | M| & | =

Stop Hunger to globalna sie¢ non-
profit dziatajaca na rzecz swiata 2023

wolnego od glodu. Stop Hunger Highlights
Zatozona zostata w 1996 roku

w Stanach Zjednoczonych

przez pracownikow Sodexo.

sa w 73 krajach, gdzie dziatamy
ramie w ramie z ponad

330 organizacjami pozarzadowymi.

Stop Hunger walczy z zagrozeniem

gtodu, bedac przekonanym,

ze kluczem do lepszej przysztosci
jest wzmacnianie roli kobiet

i mtodych pokolen.

' ﬁaurfger

PRZECZYTAJ

Aby dowiedzied sie wiecej o dziatalnosci
Stop Hunger na $wiecie, przeczytaj raport.

x*
sodexo


https://www.stop-hunger.org/home/actualites/news/content-col1-area/latest-news/2023-stop-hunger-highlights.html
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Nasz wplyw
na spotecznosci

Sodexo wspiera i promuje roznorodnosc i rownosc oraz rozwija
wtaczajaca kulture miejsca pracy. Obstugujac spotecznosci

na catym swiecie, Sodexo dba o to, aby zespoty w firmie byty
tak roznorodne i wtaczajace, jak sam swiat.

W Sodexo, wzmacniamy kulture wtaczania, poszukujac nowych
sposobdw promowania réznorodnosci i poprawy warunkow pracy
swoich pracownikow. Jestesmy gteboko przekonani,

ze roznorodnos¢ stanowi site zespotu i pomaga mu osiagac lepsze
wyniki.

Produkty i ustugi Sodexo maja znaczacy wptyw na spotecznosci

i jednostki. Dlatego tez wybieramy partnerdéw biznesowych, ktérzy
dziela z nami wartosci, szczegdlnie zwracajac uwage na mate i Srednie
przedsiebiorstwa.

Sodexo zobowiazuje sie do wspodtpracy z partnerami, ktdrzy promuja
réznorodnosc, rownosc i wtaczenie spoteczne. Dziatania te tacznie
przyczyniaja sie do pozytywnego wptywu na ludzi

i planete oraz wykazuja znaczace zaangazowanie spoteczne

i Srodowiskowe.

X
sodexo
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Nasz wplyw

na spotecznosci
FAKTY

55,3%

kobiet na stanowiskach
managerskich w Polsce

7,8%

pracownikow w Polsce
to osoby z niepetnosprawnosciami

108,029

kobiet na $wiecie wspieranych
przez program SheWorks

X
sodexo



zachowana réwnowaga ptci
wsrdd kadry zarzadzajacej
w 100% krajow,

w ktérych operujemy
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DBAMY 0 ROZNORODNOSC NASZYCH ZESPOLOW, BUDUJAC KULTURE WEACZAJACA, KTORA WZBOGACA STRUKTURE SPOLECZNOSC! | M
& Roznorodne zespoty ¢

Roznorodnosé, rownosc i wtaczanie to czesé kultury

organizacyjnej Sodexo.

Chcemy tworzy¢ miejsce pracy, w ktorym kazdy czuje, ze jego tozsamos¢
i doswiadczenia sa szanowane i cenione. Zawiazujemy strategiczne
partnerstwa, ktore wspieraja nas w budowaniu réznorodnych zespotow.

Nasze podejscie wpisuje sie w realizacje Celow Zrownowazonego Rozwoju
ONZ na czterech poziomach:

> promowanie rownosci ptci,

> przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na kulture i pochodzenie,

> zatrudnianie i wyréwnywanie szans 0sob z niepetnosprawnosciami,

> respektowanie wszystkich orientacji seksualnych i tozsamosci ptciowych.

2 2 Wy
= = @, KARTA

ﬂ & ra
S = < ROZNORODNOSCI
g — KOORDYNOWANA PRZEZ

™ FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU
EQUALITY MEANS BUSINESS £/

x*
sodexo
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a8 RoOoznorodnosc w Sodexo

/

PRACOWNICY SODEXO

11010 019 Y 39%

MITTEHA

100 5

ZAWODOW POKOLEN

KOBIETY MEZCZYZNI

PRACOWNICY NA STANOWISKACH MANAGERSKICH

557 45%

KOBIETY MEZCZYZNI

Dane Sodexo Polska, stan na 31.12. 2023 r.

X
sodexo
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8 Aktywizacja zawodowa osob z niepetnosprawnosciami

W Polsce wskaznik zatrudnienia osob

z niepetnosprawnosciami od lat jest bardzo niski.
Wedtug badania Pracodawca na TAK z 2021 r.
przygotowanego przez Fundacje TAKpetnosprawni wynika,
ze brak wiedzy i edukacji o wspotpracy z osobami

z niepetnosprawnosciami oraz stereotypy to jedne

z najwazniejszych czynnikdw utrudniajacych ich obecnos¢
na otwartym rynku pracy.

Sodexo Polska zatrudnia aktywnie osoby

z niepetnosprawnosciami, takze intelektualnymi, od 2006 r.

W tym obszarze wspodtpracujemy Scisle z organizacjami
pozarzadowymi, ktdre wspieraja osoby

z niepetnosprawnosciami w modelu zatrudnienia
wspomaganego. Nieoceniona jest pomoc doradcow
zawodowych i treneréw pracy w procesie rekrutacji

i wspierania pracodawcy oraz pracownikéw w wieloletnim
okresie zatrudnienia. Oprécz budowania Swiadomosci

i kompetencji w zespole, bardzo wazna jest dla nas troska
o to, aby nikogo nie wykluczac z zycia firmy. Organizujemy
szkolenia onboardingowe takze w formach dostosowanych
do 0s6b z niepetnosprawnosciami.

10 Ritoata
-~

ODSETEK PRACOWNIKOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
(% ogdlnej liczby pracownikéw Sodexo Polska)

Fyo7z 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23

x*
sodexo



Nasz
wplyw na 2 2
spolecznosci '

Promujemy lokalny
rozwoj

oraz sprawiedliwe,
wtaczajace

i zZrownowazone
praktyki biznesowe

CEL 2025

2 mld euro

obrotow z dostawcami
z sektora MSP

‘—._sodéxz '.




CZTERY PODSTAWOWE FILARY
WSPOLPRACY Z DOSTAWCAMI

0 Uczciwoé¢ biznesowa
9 Prawa cztowieka i pracownika
9 Dbatoé¢ o srodowisko naturalne

e Kontrola tancucha dostaw

PROMUJEMY LOKALNY ROZWOJ ORAZ SPRAWIEDLIWE, ZROWNOWAZONE PRAKTYKI BIZNESOWE
m Filary wspolpracy z dostawcami

94%

dostawcow podpisanych
pod zobowiazaniami Kodeksu

100%

dtugoterminowych partneréw

biznesowych objetych Kodeksem

e
HRLTAETRS | &
& |
Aebvicmr

Kodeks Postepowania Dostawcow
Jasne wytyczne dla naszych partnerow

W celu zapewnienia wysokiej
jakosci i ciagtosci Swiadczenia
ustug, Sodexo opracowato

i wdrozyto szereg procedur

majacych na celu wybranie,
a nastepnie monitorowanie

dostawcow. Nasi dostawcy

sa zobowiazani do przestrzegania
.Kodeksu Postepowania
Dostawcow” oraz podlegaja
systemowi monitorowania jakosci
prowadzonemu przez Sodexo.

Dokument zostat wydany

w 2017 r. i jest rewidowany

co 3 lata. Wyznacza on standardy,

jakich powinni przestrzegac

nasi dostawcy, z zakresu m.in.:

> Praw cztowieka

> Praw pracowniczych

> Uczciwosci biznesowej

> Wptywu na srodowisko
naturalne

> Ochrony informacji

> Inkluzywnosci tancucha dostaw

x*
sodexo



PROMUJEMY LOKALNY ROZWOJ ORAZ SPRAWIEDLIWE, ZROWNOWAZONE PRAKTYKI BIZNESOWE

Certyfikowane produkty

Etyczne ustugi, to takie, ktore
wykonywane sa z wykorzystaniem
etycznych produktow.

Stawiamy sobie za cel stale

zwiekszac udziat kupowanych

produktow certyfikowanych

w zakresie zrownowazonego

rozwoju, w szczegolnosci:
Kupujac produkty i ustugi

> Papier biurowy wyrazamy swoje poparcie
> Papierowe produkty higieniczne dla warunkéw, w jakich produkt

zostat wytworzony. Partnerstwa
z dostawcami odznaczajacymi

> Kawa oraz kakao sie wartosciami etycznymi

to w dzisiejszych czasach
podstawa biznesu.

> Srodki chemiczne

> Olej palmowy

> Ryby i owoce morza

Monika Drozdziak
Supply Chain & Logistic Director

1 e [ B A

X
sodexo
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spolecznosci '

Wpieramy roznorodnosc,
rownosc i wtaczanie

w dazeniu do zmian
spotecznych

(" CEL 2025

180 000

kobiet korzystajacych
ze wsparcia programu
SheWorks

sodex




WPIERAMY ROZNORODNOSC, ROWNOSC | WEACZANIE W DAZENIU DO ZMIAN SPOLECZNYCH

Program SheWorks

Sodexo Polska realizuje globalny
program Sodexo SheWorks
dotyczacy wspierania kobiet

ze spotecznosci wykluczonych

W rozwoju zawodowym.

W 2023 roku w ramach programu
firma nawiazata wspotprace

z dwoma organizacjami
zajmujacymi sie aktywizacja
zawodowa uchodzcow - TENT
oraz Mentors 4 Ukraine.
Pracownicy Sodexo mogli zgtosi¢
sie do roli mentora i pracowac nad
rozwojem kariery podopiecznych.

61

Uczestniczek programu
SheWorks w Polsce

6

Uchodzczyn bioracych udziat
w mentoringu 2023

TENT

Ponad 108 tys. kobiet w 20 krajach
To statystyki globalnego programu SheWorks

To juz 4 lata dziatania programu
SheWorks, ktéry wzmocnit pozycje
okoto 900 kobiet w naszych
lokalnych spotecznosciach

w 20 krajach. Program taczy
kobiety - zwtaszcza te znajdujace
sie w trudnej sytuacji

- z pracownikami Sodexo,
umozliwiajac dowiedzenie

sie wiecej o firmie i dostepnych
mozliwosciach kariery.

Pozwala takze uzyskac¢ wsparcie
i wskazdwki, ktérych moga
potrzebowac, aby zbudowac

pewnos¢ siebie i znalez¢ prace.

W dzisiejszym kontekscie
programy takie jak SheWorks
moga nie tylko wspierac
spotecznosci lokalne, ale takze
przynosic korzysci firmom.
Pomagaja stawic czota wyzwaniom
zwiazanym z niedoborami sity
roboczej w wielu czesciach swiata.
Dzieki takim inicjatywom
inwestujemy réwniez

we wzmocnienie pozycji kobiet

i ich udziat w rynku pracy,

co przyczynia sie do postepu

z zakresie réwnosci ptci.

X
sodexo
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a8 \Aolontariusze

Humanitarne dziatanie wolontariuszy
Sodexo Polska nagrodzone
w konkursie GEEIS SDG Trophy Awards 2023.

Sodexo Polska odpowiedzialnie i dtugofalowo zaangazowato

sie we wsparcie uchodzczyn z Ukrainy. Starania te zostaty wyrdznione
na miedzynarodowym forum.

Pracownicy w Polsce, mogli wzia¢ udziat w dodatkowych Dniach
Wolontariatu, aby zaangazowac sie w szereg inicjatyw, udzielajac
wsparcia rodzinom pracownikéw dotknietych kryzysem, dbajac

o zdrowie psychiczne we wspotpracy z lokalnymi specjalistami

i dostarczajac zapasy.

Ponadto, Sodexo Polska wdrozyto polityke wtaczajaca, ktéra
rozszerza mozliwosci zatrudnienia uchodzcow, ttumaczac umowy

i zapewniajac szkolenia w jezyku ukrainskim.

Ustanowiono réwniez programy mentorskie, aby wspierac kobiety-
uchodzczynie i utatwi¢ im integracje w Polsce.

Wysitki te zaowocowaty zatrudnieniem 46 uchodzcdw, z ktorych 45
to kobiety, oraz wdrozeniem programoéw mentorskich

dla 5 ukrainskich kobiet.

GEEIS SDG Awards to miedzynarodowa nagroda przyznawana przez
Gender Equality European & International Standard (GEEIS]).
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Nasz wplyw
na srodowisko

Sodexo oddziatuje na caty tancuch wartosci,
aby tworzy¢, ulepszac i oferowac ustugi
o niskim wptywie na srodowisko.

Oferujemy naszym pracownikom szkolenia z zakresu ograniczania
sladu swojej dziatalnosci na srodowisko, a takze proste, codzienne
wskazowki, jak ograniczy¢ wptyw ich gospodarstw domowych.

Ich codzienne praktyki, przyjazne dla srodowiska, maja znaczacy
wptyw na ludzi i planete.

W ustugi zarzadzania nieruchomosciami wplatamy wiele innowacji,
pozwalajacych na redukcje wptywu naszych klientdw na srodowisko
naturalne. Promujemy przyjazne srodowisku formy sprzatania

czy renowacji przestrzeni biurowej. Ponadto, zapewniamy najwyzsza
jakos¢ obstugi technicznej, tak aby urzadzenia naszych klientow
stuzyty z najwyzsza mozliwa wydajnoscia.

W ustugach zywieniowych skupiamy sie na obszarach, ktére maja
najwiekszy wptyw na ekosystem. Od lat promujemy walke

z marnowaniem zywnosci jako jedna z podstawowych dzwigni
zrébwnowazonego rozwoju oraz wykorzystywanie produktow
pochodzacych ze zréwnowazonego rolnictwa.

X
sodexo
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Nasz wplyw
ha srodowisko

FAKTY

55,7%

kadry managerskiej w Polsce
jest przeszkolonych z zréwnowazonych praktyk

34,6 tys.tCO.e

slad weglowy Sodexo Polska w 2023 r.

15%

pokrycia programem WasteWatch

X
sodexo



Nasz
wplyw na 3 /‘
srodowisko '

Wspieramy kulture
odpowiedzialnosci
za srodowisko
wsrod naszych
pracownikow

CEL 2025

100%

kadry managerskiej
przeszkolone]
ze zrownowazonych praktyk

x*
sodexo



WSPIERAMY KULTURE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA SRODOWISKO WSROD NASZYCH PRACOWNIKOW
# Szkolenia dla lepszego jutra

Jako odpowiedzialny
pracodawca, Sodexo edukuje
pracownikow na temat
aktywnosci, ktore pomagaja
zmniejszy¢ wptyw firmy

na srodowisko.

Podpowiadamy takze, jak chroni¢
Srodowisko na co dzien,

we wtasnym domu. Wielkos¢
naszej firmy sprawia, ze mate
kroki podejmowane

przez pracownikow moga miec
ogromne znaczenie.

55,7%

kadry managerskie]
przeszkolone]

ze zrownowazonych
praktyk w 2023 r.

| CEL
100%

kadry wyzszego i sSredniego
stopnia przeszkolonych

ze zrownowazonych praktyk.

System szkolen

4 DA S B LITSTANRA
THEALA Ll
LT

Mi| g

Odpowiedzialny pracodawca = doinformowany pracownik

Nasi nowi, a takze awansowani
pracownicy podczas dwudniowego
szkolenia ,Niezbednik Sodexo”
przechodza blok szkoleniowy
dotyczacy zréwnowazonych
praktyk i naszych

korporacyjnych zobowiazan.
Dodatkowo udostepniamy
szkolenia online przyblizajace
kazdy temat.

Ponadto, wszyscy pracownicy,
okresowo poddawani

sa obowiazkowym szkoleniom
.Odpowiedzialne Praktyki
Biznesowe” (,Resposible Business
Conduct”) z zakresu m.in.
dziatalnosci antykorupcyjnej,
ochrony danych

osobowych oraz standardow
zachowania w relacjach

z wspotpracownikami.

x*
sodexo
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Eko inicjatywy dla pracownikow

Wasteless Month Healthy Cities

Jesienia 2023 r. w Sodexo po raz 11 wystartowat WasteLess Week. Specerujemy - dla siebie,
dla klimatu

W Polsce przeznaczyliSmy na te inicjatywe caty pazdziernik. Czerwiec 2023 r. uptynat

Przez miesiac nasi pracownicy dzielili sie praktykami na ograniczanie w Sodexo pod znakiem

odpaddéw w domu i w pracy. Co wiecej, wszyscy uczestnicy otrzymali wyzwania Healthy Cities,

nagrody pozwalajace na co dzien ograniczac zuzycie jednorazowych inicjatywy naszego partnera

opakowan. biznesowego - Grupy CERTYFIKAT
LuxMed. Zespot Sodexo
wspdlnie zbierat krojki,

z mysla o kondycji

i dobrym samopoczuciu.
W ramach podziekowania
za wktad pracownikdw,
za kazdego uczestnika
zostaty posadzone

2 drzewa,

1 przez Sodexo, sty el
1 przez organizatora
WZAVELIER

*
sodexo

Dziekujemy za posadzenie drzew

T e

{s

REBUGE . RECVCLE

dposadzimy

x*
sodexo
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srodowisko '

Odpowiedzialne
zaopatrywanie

sie i Swiadczenie ustug
umozliwiajacych
redukcje emisji CO,

/CEL 2025

-34%

emisji gazow
cieplarnianych




m ODPOWIEDZIALNE ZAOPATRYWANIE SIE | SWIADCZENIE USLUG UMOZLIWIAJACYCH REDUKCJE EMISJICO, B
Redukcja sladu weglowego

Zobowiazanie
2025

Sodexo, jako pierwsza firma
na swiecie w swoim sektorze,
publicznie ogtosita cele
srodowiskowe.

Pierwsze cele i droga do redukgcji
emisji dwutlenku wegla, zostaty

ogtoszone i zatwierdzone

przez SBTi (Science Based
Target initiative] w 2019 roku.
Ograniczenie 0 34% emisji
zaréwno w zakresie 112

oraz w zakresie 3 do 2025 r.

w poréwnaniu z rokiem bazowym
2017, to nasze pierwsze
wyzwanie klimatyczne.

Droga
do celu

Aby ograniczac slad weglowy,
wyznaczyliSmy szereg
szczegotowych planow.

>100% odnawialnej energii
elektrycznej

> 33% dan weganskich w naszym
menu

> Ograniczanie czerwonego
miesa - max. 1% wotowiny;
max. 25% wieprzowiny

W naszym menu

> Uzywanie sktadnikow
certyfikowanych pod katem
zréwnowazonego rozwoju

Kolejny cel
NetZero

2025 rok jest tuz za rogiem,
dlatego wyznaczamy dalsza
sciezke.

W 2023 r. grupa Sodexo podjeta
zobowiazanie klimatyczne

(zatwierdzone przez SBTi)
do osiagniecia NetZero do 2040 r.

Strategia NetZero oznacza
redukcje obecnych emisji gazow
cieplarnianych o co najmnie]
90%. Aby to osiagnac, bedziemy
angazowac caty tancuch
wartosci.

*
sodexo
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Obliczylismy slad weglowy

Sodexo Polska, tak jak cata
grupa Sodexo, dazy do redukcji
sladu weglowego

Obliczamy slad weglowy zgodnie
z GHG Protocol.

98% naszego sladu weglowego

lezy w zakresie 3 - czyli
w naszym tancuchu wartosci.

Aby go redukowac, analizujemy
produkty wykorzystywane

do dostarczania naszych ustug,
preferujac te certyfikowane
pod katem zréwnowazonego
rozwoju

Zakres 112 20/0

I

Zakres 3 980/0
18,8 tys.

kg CO,e
na pracownika

2

§ G
L]
LTI

- O O
| & |o|o|e

Ambicja klimatyczna Sodexo

Opiera sie na 4 obszarach, dzieki ktorym firma moze

znacznie ograniczac emisje CO,:

Produkty: poprzez promowanie
produktow pochodzacych

ze zrownowazonego rolnictwa,
wspieranie dostawcow w redukcji
ich emisji oraz nieustanne
rozwijanie lokalnego zaopatrzenia
i skracanie tancuchéw dostaw.

Gotowanie: przez wprowadzanie
nowych przepisow, tak aby do 2030 r.
70% serwowanych przez nas dan

byto oznaczonych jako ,niskoemisyjne”

(maksymalnie 0.9 kg CO,e).

Energia: wdrazanie mnigj
energochtonnych metod
przygotowywania positkow
oraz osiagniecie 100%
odnawialnej energii

w bezposrednich
operacjach do 2025 roku.

Odpady: poprzez masowe wdrozenie
Waste Watch - wewnetrznego
programu Sodexo zapobiegajacego
marnowaniu zywnosci.

x*
sodexo
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Dazymy do tego, aby w naszym menu pojawiato sie coraz wiecej dan
o niskim sladzie weglowym.

Sa to przede wszystkim dania weganskie, ktore juz teraz stanowia
prawie 15% naszej oferty.

Korzystamy wytacznie z jaj ekologicznych badz z wolnego wybiegu,

co wptywa na obnizenie sladu weglowego naszych dan wegetarianskich,
juz od 2022 roku.

0d 2023 roku korzystamy wytacznie z certyfikowanego oleju palmowego - RSPO.

Stale zwiekszamy udziat certyfikowanych sktadnikow,
z ktorych gotujemy. W naszych spizarkach znajdujg
sie produkty oznaczone m.in. ponizszymi symbolami:

CERTIFIED
SUSTAINABLE
SEAFOOD

WWW.Msc.org

FAIRTRADE

INTERNATIONAL
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Promujemy
zrownowazone
korzystanie

z zasobow

CEL 2025

50%

redukcji odpaddéw
zywnosciowych




PROMUJEMY ZROWNOWAZONE KORZYSTANIE Z ZASOBOW 12 e W 13
a8 Nasz najcenniejszy zasob - zywnosc¢ S

Jako wazny cztonek branzy
gastronomicznej, aktywnie
szukamy sposobow

na ograniczanie odpadow
Zywnosciowych.

Ponad 1/3 wyprodukowanej
zywnosci jest marnowana,
co oznacza ponad 2.5 miliarda ton
jedzenia rocznie.

Naszym celem jest inspiracja
spoteczenstwa

oraz udostepnienie narzedzi
do zwalczania
marnotrawstwa zywnosci.

0
3% WasteWatch

maksymalny poziom strat _ . .
Na strazy marnowanej zywnosci

1 5 0/0 Walka ze stratami zywnoéci jest kluczowym obszarem, nad ktérym mozemy

- ) pracowac, by redukowac zbedne emisje gazow cieplarnianych.
restauraql W programie

w 2023 r.

W naszej sieci wdrazamy inicjatywe WasteWatch - program redukcji odpaddw,
w ramach ktorego nasze zespoty raportuja wszelkie straty, analizuja ich przyczyny
i podejmuja dziatania ukierunkowanie na zmniejszenie odpadéw zywieniowych
generowanych w kuchni oraz tych, ktdre pozostaja na talerzach konsumentow.

Celem wdrozenia WasteWatch jest osiagniecie poziomu maks. 3% odpaddéw
w ciagu catkowitego procesu produkcji.

WASTE p POWERED BY '55' Ledl"lpdth

X
sodexo
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a8 Paczki niespodzianki

Gdy na koniec dnia zostaje nam
niesprzedane jedzenie -
hie marnujemy go.

W 2023 roku dotaczylismy

do aplikacji Too Good To Go,

aby ograniczy¢ wyrzucanie dobrego
jedzenia. Rozwiazanie zostato
pilotazowo wdrozone

w 3 restauracjach Sodexo.

Od czerwca klienci uratowali 841
“paczek-niespodzianek”

)J

Klienci odgrywaja
kluczowa role w zmniejszaniu
marnotrawienia zywnosci

w gastronomii. Poprzez
swiadomos¢ i zmiane swoich
nawykow, moga skutecznie
przyczyniac sie do tworzenia
bardziej zrownowazonego systemu
Zywnosciowego.

Marta Weber-Szostak
Managerka Restauracji

EDUKACJA KLIENTOW
Przecietny Polak wyrzuca 247 kg zywnosci rocznie.

Wychodzac naprzeciw tej statystyce, wydalismy 2 ebooki, ktére pokazuja
przyczyny problemu i zdradzaja praktyczne sposoby na walke

z marnowaniem zywnosci. W naszych publikacjach znajduja sie wskazowki
zarowno dla restauratordw, jak i kazdego z nas, jak przeciwdziatac
marnotrawstwu.

PRAKTYCZNE SPOSOBY MA

WALKE
Z MARNOWANIEM
ZYWNOSCI

Pra Htgczne_lésubu na

WALKE
Z MARNOWANIEM
ZYWNOSCI

POBIERZ EBOOK

Praktyczne sposoby
na walke z marnowaniem
Zywnosci

x*
sodexo
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PROMUJEMY ZROWNOWAZONE KORZYSTANIE Z ZASOBOW

3.3

Sodexo Polska & Unilever Food Solutions

Less waste od kuchni

4 ZASKAKUJACE DANIA Z RESZTEK ZYWNOSCI

LIVE COOKING
z wykorzystaniem nietypowych czesci
warzyw i owocow

4 pazdziernika 2023 r.
godz. 14:00-15:00

-5 i i
4 5% Unilever

* Aar T
sodexo e Bohations

@@ Galeria ,Less Waste od kuchni”

16 Hinoum § 17
ISHM METYTUCE

= O
© |

Webinar LessWaste
Dzielimy sie wiedza | promujemy kuchnie w stylu , Zero Waste”.

W pazdzierniku 2023 r. zorganizowalismy darmowy webinar, podczas ktérego
skupilismy sie na kreatywnym wykorzystaniu resztek zywnosci.

Szefowie kuchni zaprezentowali zaskakujace dania z resztek. Zainspirowali widzow
do nieszablonowego podejscia do warzyw z wczorajszego rosotu,
skorek czy todyg.

Kulinarni eksperci przygotowali miedzy innymi:

> pikle ze skdrki arbuzowej > bekon ze skérek banana

> weganski zamiennik sera > placuszki z todyg brokutu

x*
sodexo
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WSPOLNE DZIALANIA NA RZECZ LEPSZEGO JUTRA

Sodexo & Eurocash

czy jakosc.

Mirostaw Rewers
Dyrektor Generalny

.Dtugoletnia wspotpraca pomiedzy Eurocash
Gastronomia a Sodexo opiera sie na zaufaniu

i ciagtym poszukiwaniu najlepszych rozwiazan,
dopasowanych do potrzeb klienta. Nasza oferta
to kompleksowe podejscie, uwzgledniajace
srodowisko i dbatos¢ o przyszte pokolenia.
Wspieramy innowacje oraz dbamy

0 zrébwnowazony rozwoj, m.in. zmniejszajac
emisje gazow cieplarnianych i korzystajac

z odnawialnych zrédet energii”.

DOBRA PRAKTYKA

Dziatania na rzecz niemarnowania zywnosci

Sodexo we wspotpracy z Eurocash Gastronomia aktywnie dziata

na rzecz eliminacji marnowania zywnosci poprzez biezace monitorowanie
procesu dostaw. Na biezaco analizowane sa m.in. zapotrzebowanie,
czestotliwos¢ dostaw, gramatura towaréw i ich sposéb pakowania

MATERIAL SPONSOROWANY

-

Innowacyjne podejscie

Eurocash Gastronomia stale wprowadza innowacyjne rozwiazania
logistyczne. Firma wykorzystuje najnowsze technologie i zaawansowane
systemy zarzadzania, dbajac o zréwnowazony rozwdj, m.in. zmniejszajac
emisje gazow cieplarnianych w tancuchu dostaw.

O Eurocash Gastronomia

Eurocash Gastronomia, funkcjonujaca w ramach Grupy Eurocash, specjalizuje
sie w dystrybucji produktéw spozywczych do klientow sieciowych

i niezaleznych z sektora HoReCa w catej Polsce. Firma ktadzie nacisk

na innowacyjnosc, efektywnos¢ oraz bezpieczenstwo zywnosci.

@
( EUROCASH

PRZECZYTAJ | www.ecgastronomia.pl
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WSPOLNE DZIALANIA NA RZECZ LEPSZEGO JUTRA
Sodexo & 1.]J. Darboven

Dorota Krzyk-Kidybinska

CSR Manager

.Jako lider branzy kawowej w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju dbamy o to,

aby nasze produkty oraz ich opakowania

byty jak najbardziej przyjazne dla srodowiska.
Wiele z naszych kaw i herbat posiada certyfikaty
Fairtrade oraz EU-BIO. Opakowania poddajemy
recyklingowi oraz nieustannie szukamy
innowacyjnych rozwiazan w zakresie
zastepowania ich bardziej ekologicznymi
alternatywami”.

DOBRA PRAKTYKA

Eliminacja opakowan kartonowych

Sodexo jako pierwsza firma testowata wraz z J.J. Darboven innowacyjne
rozwiazanie, jakim jest zastapienie kartonowych opakowan zbiorczych
wielorazowymi skrzynkami zwrotnymi do transportu towardw. Testy przeszty
pomyslnie i J.J. Darboven bedzie rozszerzac to rozwiazanie w 2024 .

na pozostatych klientow B2B. Dziatanie to ma na celu redukcje jednorazowych
opakowan kartonowych, a co za tym idzie - ograniczenie wycinki drzew.

MATERIAL SPONSOROWANY

-

Innowacyjne podejscie do cyklu zycia opakowan

Misja J.J. Darboven jest ograniczenie zuzycia jednorazowych opakowan,
zaréwno jednostkowych, jak i zbiorczych oraz zastapienie ich opakowaniami
wielokrotnego uzytku. Z tego powodu od 2023 r. firma testuje nowe rozwiazania,
takie jak: skrzynki zwrotne czy stalowe puszki zwrotne. Ponadto, zuzyte foliowe
opakowania po produktach przerabiane sa na funkcjonalne torby wielokrotnego
uzytku, idealne m. in. na zakupy.

0 J.J. Darboven

J.J. Darboven Poland od ponad 30 lat dynamicznie rozwija sie na polskim rynku.
Ten rozwoj poparty jest ponad 160 letnim doswiadczeniem spotki matki

z Hamburga. Jako wyspecjalizowana firma dystrybucyjna, zorientowana

na rynek gastronomiczny, biurowy oraz sieciowy, dostarcza od lat kompleksowa
ustuge, na ktora sktadaja sie: produkty premium i niezawodne maszyny

z wtasnym serwisem.

15
J.J.DARBOVEN

PRZECZYTAJ | www.darboven.com/pl-pl
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WSPOLNE DZIALANIA NA RZECZ LEPSZEGO JUTRA
Sodexo & Yazamco

Piotr Stepnik

Director of Business Development

.Nasze 5E (ekologia, ekonomia, ergonomia,
energooszczedno$c, estetyka) stanowia
fundament naszej kultury biznesu. Chociaz
otoczenie moze sie zmieniac, a strategie

i technologie ewoluowac¢, ramy naszego
dziatania na rzecz osiagniecia celu pozostaja
niezmienne”.

DOBRA PRAKTYKA

Zrownowazone systemy dostarczania wody

Wspélnie z Sodexo firma Yazamco stawia za cel edukacje klientéw

w zakresie dostarczania wody i kawy w sposdb zréwnowazony.

Kazda instalacja poprzedzona jest analiza potrzeb, aby dopasowac
systemy pod katem wydajnosci i efektywnosci dostepu do Swiezej wody.
W rezultacie zmniejszane sa zuzycie energii i slad weglowy poprzez
wyeliminowanie koniecznosci transportowania, sktadowania

i konfekcjonowania wody.

MATERIAL SPONSOROWANY

Innowacyjne podejscie do zarzadzania woda

Yazamco wspiera eliminacje butelek jednorazowego uzytku i plastikowych
odpadow. Tworzy zrdwnowazone rozwiazania w zakresie dystrybucji wody,
umozliwiajace biznesom korzystanie z wtasnych, lokalnych zrédet.
Wprowadzone przez firme rozwiazania to miedzy innymi: urzadzenia

z trybami oszczedzania energii, szklane butelki wielokrotnego uzytku

czy zabezpieczenia higieniczne.

0 Yazamco

Firma mowi o sobie: ,Wysokiej jakosci woda jest nieocenionym atutem.
Wiemy to nie od dzi$. 0d momentu zatozenia firmy w 1996 roku, nigdy
nie uwazaliSmy wody za co$ oczywistego. To sprawito, ze staliSmy

sie wiodacym dostawca zréwnowazonych, profesjonalnych rozwiazan
dla wody pitnej klasy premium”.

YAZAMCO

PRZECZYTAJ | www.yazamco.pl
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WSPOLNE DZIALANIA NA RZECZ LEPSZEGO JUTRA MATERIAL. SPONSOROWANY
Sodexo & Mercor

Justyna Gotubowska 4

Dyrektor Dziatu Serwisu

Innowacyjne podejscie do bezpieczenstwa

.Nasza odpowiedzialnos¢ za rozwiazania
dla ochrony przeciwpozarowej jest

dtugoterminowa i kompleksowa. Firmq Meﬁcor, bec.iac.a liderem w QO§tarczanig systeméw bi.ernej oc'hrony
W duchu zréwnowazonego rozwoju, przeciwpozarowej, nie tylko oferuje innowacyjne rozwigzania technlczng,
dbamy o jak najdtuzsze zycie naszych ale rowniez wyk.racza.po.za sta'ndalrd)./, zapewniajac komplleksowe ustugi
produktéw, okres ich uzytkowania serwisowe. Wspierani wiedza i doswiadczeniem ekspertow, partnerzy
ezcretzanicrasohon s Mercor moga by¢ pewni, ze ich urzadzenia przeciwpozarowe beda dziataé

Zawsze na najwyzszym poziomie sprawnosci.

X

O Mercor

DOBRA PRAKTYKA 4
Grupa Mercor to jeden z najwiekszych w Europie dostawcow systemow biernej

Troska o bezpleczenstwo ochrony przeciwpozarowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem systemow
Troska o bezpieczenstwo stata sie priorytetem dla wszystkich, ktérzy dbaja oddymiania, odprowadzania ciepta, wentylacji pozarowej oraz zabezpieczen
o dobrostan i ochrone swoich nieruchomosci. W obliczu zagrozen ognioochronnych konstrukcji budowlanych.

pozarowych, zarzadcy nieruchomosci poszukuja nie tylko efektywnych
rozwiazan ochrony przeciwpozarowej, ale takze partnerow, ktorzy
zapewnia im spokoj ducha poprzez systematyczne utrzymanie instalacji

m
w doskonatej kondycji. mcrserWB

PRZECZYTAJ | www.mercor.com.pl
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WSPOLNE DZIALANIA NA RZECZ LEPSZEGO JUTRA MATERIAL SPONSOROWANY

Sodexo & Winterhalter

Marcin Wajda 4

Dyrektor Komunikacji i Marketingu

“W Winterhalter odpowiedzialno$¢ spoteczna |nnowacyj ny System odzysku Ciep{a

idzie w parze z innowacyjnoscia,

co odzwierciedla nasze podejscie

do projektowania i produkcji zmywarek.

Ciagte poszukiwanie sposobow na zmniejszenie
zuzycia pradu oraz wody wykorzystywanych

w procesie zmywania to nasz priorytet”.

Firma produkuje nowoczesne, energooszczedne zmywarki klasy premium,
stale minimalizujac ilosci wody i energii potrzebnych do produkc;ji i obstugi
maszyn. Zmywarki Winterhalter wyposazone sa w innowacyjny system odzysku
ciepta, ktory pozwala ponownie wykorzystac energie cieplna

do podgrzewania wody.

DOBRA PRAKTYKA 4
O Winterhalter

Winterhalter to ekspert w dziedzinie przemystowych systemow zmywania.

Zréwnowaiona edukacja J.uz od pongd 75 lat. na swiecie oraz 25 .lat (.12|at.a.lnos’u_na polsklm rynku,
firma buduje pozycje lidera. Oferuje najwyzszej jakosci zmywarki przemystowe,
Wspélne dziatania Winterhalter i Sodexo koncentruja sie wokdt budowania chemie oraz systemy uzdatniania wody dla kazdego rodzaju biznesu.
Swiadomosci ekonomicznego wykorzystania mediéw i zasobdw. w ktérym czystos¢ i higiena nie podlegaja negocjacjom.
Do wybranych obiektow obstugiwanych przez Sodexo, firma dostarcza
energooszczedne zmywarki odpowiadajace na potrzeby klienta. = ®
winterhalter

PRZECZYTAJ | www.winterhalter.pl
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WSPOLNE DZIALANIA NA RZECZ LEPSZEGO JUTRA MATERIAL SPONSOROWANY

Sodexo & ElImech-ASE

Arkadiusz Marat a

G e e Zrownowazony transport aut ciezarowych
.Dotychczas zréwnowazony transport to samochody

osobowe lub mate dostawcze, teraz czas na elektryczne Magazyny energii Energate od Elmech moga by¢
auta ciezarowe. W wielu miejscach nadal brakuje stacjonarne i mobilne. Te drugie maja te zalete,
odpowiedniej infrastruktury do tadowania, a w przypadku ze gdy w danym miejscu bedzie juz odpowiednie

aut ciezarowych wyzwania sa jeszcze bardziej nasycenie ruchu samochodéw elektrycznych,
wymagajace. Z wiekszym pojazdem wiaze sie aby zainwestowac w state przytacze, to taki magazyn
potrzeba wiekszej mocy oraz szybszego procesu mobilny mozemy przestawi¢ w inne miejsce, tam,
tadowania, przy jednoczesnym zachowaniu gdzie ruch samochoddw jest jeszcze zbyt maty
efektywnosci ekonomicznej. Wprowadzamy lub nie ma odpowiednich warunkéw przytaczenia.
innowacyjne rozwiazanie w postaci zaawansowanego To rozwiazanie zapewnia rowniez funkcjonalnosé
magazynu energii. Nasz system jest nie tylko bezpieczny, magazynu w przypadku postoju w bazie, zatadunku
ale réwniez gwarantuje ekonomiczne podtaczenie lub roztadunku auta.

do sieci czy zrodet OZE".

DOBRA PRAKTYKA 4

Zaawansowane magazyny energii

O Elmech-ASE

Elmech od 36 lat zajmuje sie projektowaniem i produkcja elektroniki
oraz energoelektroniki, ktorej celem jest poprawa efektywnosci energetyczne;j

Elmech realizuje projekty, ktére maja na celu promowac zréwnowazone i bezpieczenstwa energetycznego obiektéw. Firma opracowata wiele
praktyki w sektorze przemystowym, a takze zwieksza¢ sama efektywnos¢ nowatorskich konstrukcji do magazynowania energii, zasilania gwarantowanego
energetyczna zaktadéw przemystowych. Dzieki zastosowanym technologiom, oraz poprawy jakosci energii.

w tym magazynom energii i zaawansowanemu know-how, firma dostarcza
rozwiazania, ktére sa kluczem do tworzenia bardziej odpowiedzialnej

elmech

PRZECZYTAJ | www.elmech.pl
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Partnerstwa

INCLU(VI)SION

Priorytetem Fundacji Aktywizacja jest
tworzenie partnerstwa i napedzanie zmian
na rynku pracy osob

z niepetnosprawnosciami. Pierwszy krok

w tym kierunku to otwarty dialog

i wspotpraca z przedstawicielami

I przedstawicielkami biznesu, administracji
rzadowej, samorzadowej, instytucji
miedzynarodowych, organizacji
pozarzadowych, srodowisk naukowych

oraz mediow. Celem Partnerstwa jest istotny
- ilosciowy i jakosSciowy - wzrost zatrudnienia
0s0b z niepetnosprawnosciami na rynku
pracy w Polsce do 2030 r.

Inclu(vi)sion

(PrRzECZYTAI WiECES |

PRACUJE | WYCHOWUJE

Pomystodawca i wykonawca projektu

jest Fundacja Rodzic w miescie, ktéra
powstata z potrzeby reprezentacji w debacie
publicznej rodzicow zyjacych w miastach
oraz ograniczania wszechobecnego
wykluczenia rodzicow z dzie¢mi z zycia
spotecznego, kulturalnego i zawodowego.

| SIEC FIRM J

Q\E PRACUJE

| WYCHOWUJE

(PrzECZYTAI WiIECE)

BLIZEJ SIEBIE

W 2023 roku Sodexo zostato partnerem
ogdlnopolskiej kampanii "Blizej Siebie”
skupiajacej sie na temacie zdrowia
psychicznego w $rodowisku pracy. Wszyscy
pracownicy uzyskali dostep do bazy wiedzy
(infografiki, artykuty, video, webinary),

z ktorej mogli dowiedziec sie, jak zadbac

o swoj dobrostan, jak komunikowac swoje
samopoczucie, jak empatycznie zarzadzac
zespotem. Ponadto, pracownicy Sodexo
wzieli udziat w badaniu probleméw i potrzeb
z zakresu zdrowia psychicznego i empatii
w srodowisku pracy, na podstawie ktérego
powstat raport kampanii.

Hlerepr

(PrRzECZYTAI WiECES

sodexz)


https://blizejsiebie.info/
https://pracujeiwychowuje.pl/
https://incluvision.aktywizacja.org.pl/

Jutrzenki 137, 02-231 Warszawa
pl.sodexo.com

sodexz



https://www.instagram.com/sodexopolska/
https://www.facebook.com/SodexoPolska
https://www.linkedin.com/company/sodexo/
https://pl.sodexo.com/home.html
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